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WIELOASPEKTOWA OCENA PREFERENCJI ZAWODOWYCH 
 

Cześć I „Moje preferencje” 
 

Kod badanego: ............................... Data badania………………… 
Płeć:             M           K                Wiek (w latach): …………… 
Wykształcenie (proszę otoczyć kółkiem właściwe): 
podstawowe,    zawodowe,    średnie ogólnokształcące,     średnie techniczne,     policealne,    
wyższe 
Obecnie wykonywany zawód……………………………………………. 
Staż pracy w obecnie wykonywanym zawodzie (w latach)…………………… 
 
Kwestionariusz, który masz przed sobą zawiera 60 twierdzeń dotyczących różnych 
zainteresowań i preferencji. Przeczytaj bardzo uważnie każde zdanie i odpowiedz szczerze na 
pytanie „Jak bardzo to zdanie mnie charakteryzuje?”. Odpowiedzi udzielaj, otaczając kółkiem 
odpowiednią cyfrę przy każdym zdaniu. Możesz wybrać spośród następujących odpowiedzi: 

 

1. Całkowicie nie zgadzam się  
2. Raczej nie zgadzam się  
3. Trudno powiedzieć 
4. Raczej zgadzam się 
5. Całkowicie zgadzam się 

 

1.  Lubię dowiadywać się czegoś nowego o otaczającym mnie 
świecie. 

1 2 3 4 5 

2.  Bardzo dobrze rozumiem ludzi, którzy lubią pracować z 
maszynami. 

1 2 3 4 5 

3.  Potrafię kierować pracą innych ludzi. 1 2 3 4 5 

4.  Znajomi twierdzą, że posiadam „artystyczną duszę”. 1 2 3 4 5 

5.  Staram się pocieszać osoby, które wyglądają na smutne. 1 2 3 4 5 

6.  Inni postrzegają mnie jako osobę, która w swych działaniach 
kieruje się przede wszystkim logiką. 

1 2 3 4 5 

7.  Uważam się za osobę uzdolnioną technicznie. 1 2 3 4 5 

8.  W życiu ważne jest dla mnie osiągnięcie sukcesu. 1 2 3 4 5 

9.  Inni często przychodzą do mnie, by opowiedzieć o swoich 
problemach. 

1 2 3 4 5 

10.  Ważne jest dla mnie, by w pracy przestrzegać obowiązujących 
zasad. 

1 2 3 4 5 

11.  Lubię czytać książki i artykuły popularnonaukowe i/lub oglądać 
filmy popularnonaukowe. 

1 2 3 4 5 

12.  Mam opinię osoby ciepłej i otwartej. 1 2 3 4 5 



                                                                          
Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

2 

 

13.  Dobrze się czuję, jeśli mogę wyrazić swoją osobowość np. 
poprzez ubiór czy fryzurę. 

1 2 3 4 5 

14.  Jeśli rozwiązania są skuteczne, to trzymam się ich i nie szukam 
innych. 

1 2 3 4 5 

15.  Moi znajomi proszą mnie o pomoc, kiedy zepsuje się im jakieś 
urządzenie. 

1 2 3 4 5 

16.  W grupie zazwyczaj przejmuję rolę szefa. 1 2 3 4 5 

17.  Chciałbym/chciałabym pomagać ludziom, którzy przeżywają 
trudne chwile. 

1 2 3 4 5 

18.  Lubię zadania wymagające dokładności. 1 2 3 4 5 

19.  Inni postrzegają mnie jako osobę wrażliwą na piękno. 1 2 3 4 5 

20.  Mam opinię „złotej rączki”. 1 2 3 4 5 

21.  Jestem dobry/dobra w zadaniach wymagających wyobraźni. 1 2 3 4 5 

22.  Lubię opiekować się innymi ludźmi. 1 2 3 4 5 

23.  Uważam, że to fascynujące jak wiele już dowiedzieliśmy się o 
otaczającym nas świecie 

1 2 3 4 5 

24.  Potrafię wzbudzić u ludzi  entuzjazm i chęć do działania. 1 2 3 4 5 

25.  Kiedy w domu zepsuje się jakieś urządzenie, zazwyczaj sam/sama  
staram się je naprawić. 

1 2 3 4 5 

26.  Interesuję się najnowszymi odkryciami naukowców. 1 2 3 4 5 

27.  Uważam się za dobrego organizatora. 1 2 3 4 5 

28.  Ludzie często zwierzają mi się ze swoich problemów. 1 2 3 4 5 

29.  Lubię pracę w przewidywalnych warunkach. 1 2 3 4 5 

30.  Lubię spędzać czas na rysowaniu, malowaniu, graniu na instrumencie 
lub pisaniu poezji czy prozy. 

1 2 3 4 5 

31.  Lubię książki i/lub filmy, które poszerzają horyzonty myślowe i 
zmuszają do refleksji. 

1 2 3 4 5 

32.  Inni ludzie cenią mnie za moją fachową wiedzę dotyczącą naprawy 
maszyn i urządzeń. 

1 2 3 4 5 

33.  Staram się pracować według ustalonego harmonogramu. 1 2 3 4 5 

34.  Łatwo przychodzi mi przekonanie innych do swojego zdania. 1 2 3 4 5 

35.  Lubię zadania polegające na odkrywaniu nowych faktów. 1 2 3 4 5 

36.  Często słyszę, że potrafię udzielać wsparcia innym ludziom. 1 2 3 4 5 

37.  Lubię naprawiać różne rzeczy. 1 2 3 4 5 

38.  Mam zdolności przywódcze. 1 2 3 4 5 
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39.  Fascynuje mnie, jak złożony jest otaczający nas świat. 1 2 3 4 5 

40.  Chciałbym/chciałabym pracować na rzecz innych ludzi, np. 
charytatywnie. 

1 2 3 4 5 

41.  Inni postrzegają mnie jako osobę oryginalną. 1 2 3 4 5 

42.  W przyszłości chciałbym/chciałabym osiągnąć wysoką pozycję 
społeczną. 

1 2 3 4 5 

43.  Mógłbym/mogłabym pracować jako operator maszyn/urządzeń. 1 2 3 4 5 

44.  Lubię postępować według jasno określonych instrukcji. 1 2 3 4 5 

45.  Potrafię wydawać polecenia innym. 1 2 3 4 5 

46.  Sztuka ciekawi mnie i intryguje.  1 2 3 4 5 

47.  Lubię rozmowy skłaniające mnie do przemyśleń. 1 2 3 4 5 

48.  Łatwo przychodzi mi zrozumienie, jak działają różnego typu maszyny i 
urządzenia techniczne. 

1 2 3 4 5 

49.  Lubię pomagać innym w rozwiązywaniu ich problemów osobistych. 1 2 3 4 5 

50.  Lubię skończyć jedno zadanie zanim przejdę do następnego. 1 2 3 4 5 

51.  Zawsze chciałem/chciałam zostać artystą. 1 2 3 4 5 

52.  Jestem pełen/pełna podziwu dla wielkich naukowców i myślicieli. 1 2 3 4 5 

53.  Lubię ubierać się niestandardowo. 1 2 3 4 5 

54.  Uważam, że sprawdziłbym/sprawdziłabym się na stanowisku 
kierowniczym. 

1 2 3 4 5 

55.  Przy podejmowaniu decyzji kluczowe są dla mnie obiektywne fakty 
i logika. 

1 2 3 4 5 

56.  Lubię oglądać programy telewizyjne, w których opisywane jest 
działanie różnych urządzeń. 

1 2 3 4 5 

57.  Umiem  wyrazić siebie i swoje emocje za pomocą muzyki, obrazu, 
tańca czy gry aktorskiej. 

1 2 3 4 5 

58.  W opinii innych potrafię budować bliskie relacje z ludźmi. 1 2 3 4 5 

59.  Lubię analizować otaczającą mnie rzeczywistość. 1 2 3 4 5 

60.  Ludzie uważają mnie za osobę pracowitą i dobrze 
zorganizowaną. 

1 2 3 4 5 

 

Sprawdź, czy odpowiedziałeś/odpowiedziałaś na wszystkie pytania i przejdź do kolejnej 

strony.  
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Część II „Właściwości pracy” 
Każdą pracę opisać można za pomocą różnych cech, wymiarów czy potrzeb, które zaspokaja. 
Zastanów się, na ile zamieszczone niżej właściwości (cechy) pracy są dla Ciebie ważne czy 
pożądane. Następnie obok każdej z nich zakreśl cyfrę, która najbardziej odzwierciedla Twoje 
aktualne preferencje, używając poniższej skali: 
1. Bardzo niepożądana właściwość pracy 
2. Raczej niepożądana właściwość pracy 
3. Neutralna, obojętna właściwość pracy 
4. Raczej ważna właściwość pracy 
5. Bardzo ważna właściwość pracy  

 
1.  Poczucie bycia szanowanym 1 2 3 4 5 

2.  Dobre relacje ze współpracownikami 1 2 3 4 5 

3.  Dobre stosunki z przełożonymi 1 2 3 4 5 

4.  Szanse rozwoju zawodowego 1 2 3 4 5 

5.  Komfortowe warunki pracy 1 2 3 4 5 

6.  Duża aktywność  w pracy 1 2 3 4 5 

7.  Samodzielność  w  ustalaniu sposobu realizacji zadań 1 2 3 4 5 

8.  Indywidualne ustalanie godzin roboczych 1 2 3 4 5 

9.  Poczucie, że własna praca ma sens 1 2 3 4 5 

10.  Wykorzystywanie w pracy wielu własnych umiejętności 1 2 3 4 5 

11.  Widoczne efekty własnego działania 1 2 3 4 5 

12.  Możliwość korzystania z  pomocy  współpracowników 1 2 3 4 5 

13.  Jasno określone zadania / jasno sformułowane cele 1 2 3 4 5 

 
 

Dziękujemy za udział w badaniu! 
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ARKUSZ OBLICZENIOWY Cześć I „Moje preferencje” 
 

 

Realistyczne Badawcze Artystyczne Społeczne Przedsiębiorcze 
Konwencjonalne 

Pozycja Wynik Pozycja Wynik Pozycja Wynik Pozycja Wynik Pozycja Wynik Pozycja Wynik 

2  1  4  5  3  6  

7  11  13  9  8  10  

15  23  19  12  16  14  

20  26  21  17  24  18  

25  31  30  22  27  29  

32  35  41  28  34  33  

37  39  46  36  38  44  

43  47  51  40  42  50  

48  52  53  49  45  55  

56  59  57  58  54  60  

WS  WS  WS  WS  WS  WS  

STEN  STEN  STEN  STEN  STEN  STEN  
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