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WIELOASPEKTOWA OCENA PREFERENCJI ZAWODOWYCH

Czesc | ,,Moje preferencje”

Kod badanego: ......ccccceeevvviiveeenenns Data badania.......ccceveveneene

Ptec: M K Wiek (w latach): ...............

Wyksztatcenie (prosze otoczy¢ kétkiem wiasciwe):

podstawowe, zawodowe, S$rednie ogdlnoksztatcgce, S$rednie techniczne, policealne,
wyzsze

Obecnie wykonywany zawdd..........ccceeeveveeveeveevecve e e e

Staz pracy w obecnie wykonywanym zawodzie (w latach).......................

Kwestionariusz, ktéry masz przed sobg zawiera 60 twierdzern dotyczqcych rdznych
zainteresowan i preferencji. Przeczytaj bardzo uwaznie kazde zdanie i odpowiedz szczerze na
pytanie ,Jak bardzo to zdanie mnie charakteryzuje?”. Odpowiedzi udzielaj, otaczajgc kétkiem
odpowiedniqg cyfre przy kazdym zdaniu. Mozesz wybrac sposréd nastepujgcych odpowiedzi:

1. Catkowicie nie zgadzam sie
2. Raczej nie zgadzam sie
3. Trudno powiedziec
4. Raczej zgadzam sie
5. Catkowicie zgadzam sie
1. Lubie dowiadywac sie czego$ nowego o otaczajgcym mnie 11213 a5
Swiecie.
2. Bardzo dobrze rozumiem ludzi, ktérzy lubig pracowac z 11213 a5
maszynami.
3. Potrafie kierowac pracg innych ludzi. 11213 14 |5
4. Znajomi twierdzg, ze posiadam ,,artystyczng dusze”. 112 (3 (4 |5
5. Staram sie pocieszac¢ osoby, ktdre wygladajg na smutne. 112 13 |4 |s
6. Inni postrzegajg mnie jako osobe, ktéra w swych dziataniach 11213 a5
kieruje sie przede wszystkim logika.
7. Uwazam sie za osobe uzdolniong technicznie. 112 13 1[4 |5
8. W Zzyciu wazne jest dla mnie osiggniecie sukcesu. 112 [3 |4 |5
9. Inni czesto przychodza do mnie, by opowiedzie¢ o swoich 11213 |als
problemach.
10. | Wazne jest dla mnie, by w pracy przestrzega¢ obowigzujgcych 112 13 |a |5
zasad.
11. | Lubie czytad ksigzki i artykuty popularnonaukowe i/lub ogladaé 11213 |als
filmy popularnonaukowe.
12. | Mam opinie osoby cieptej i otwarte;j. 112 (3 4 |5
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13. | Dobrze sie czuje, jesli moge wyrazié¢ swojg osobowos¢ np. 11213 |a
poprzez ubidr czy fryzure.

14. | Jesli rozwigzania sg skuteczne, to trzymam sie ich i nie szukam 112 (3 |a
innych.

15. | Moi znajomi proszg mnie o pomoc, kiedy zepsuje sie im jakies$ 11213 |a
urzadzenie.

16. | W grupie zazwyczaj przejmuje role szefa. 112 (3 |2

17. | Chciatbym/chciatabym pomagac ludziom, ktérzy przezywajg 112 3 |a
trudne chwile.

18. | Lubie zadania wymagajace doktadnosci. 112 (3 |4

19. | Inni postrzegajg mnie jako osobe wrazliwg na piekno. 112 3 |4

20. | Mam opinie ,ztotej raczki”. 112 (3 |4

21. | Jestem dobry/dobra w zadaniach wymagajacych wyobrazni. 112 13 |4

22. | Lubie opiekowac sie innymi ludzmi. 112 (3 |4

23. | Uwazam, ze to fascynujace jak wiele juz dowiedzieli$my sie o 112 13 |a
otaczajgcym nas swiecie

24. | potrafie wzbudzi¢ u ludzi entuzjazm i cheé¢ do dziatania. 112 (3 |4

25. | Kiedy w domu zepsuje sie jakie$ urzadzenie, zazwyczaj sam/sama 112 13 |a
staram sie je naprawicé.

26. | Interesuje sie najnowszymi odkryciami naukowcow. 112 |3 |4

27. | Uwazam sie za dobrego organizatora. 112 3 |4

28. | Ludzie czesto zwierzajg mi sie ze swoich problemdw. 112 3 |4

29. | Lubie prace w przewidywalnych warunkach. 112 3 |4

30. | Lubie spedzac czas na rysowaniu, malowaniu, graniu na instrumencie 112 13 |a
lub pisaniu poezji czy prozy.

31. | Lubie ksigzki i/lub filmy, ktére poszerzajg horyzonty myslowe i 112 13 |a
zmuszaja do refleks;ji.

32. | Inni ludzie cenig mnie za mojg fachowa wiedze dotyczaca naprawy 112 13 |a
maszyn i urzadzen.

33. | Staram sie pracowaé wedtug ustalonego harmonogramu. 112 3 |4

34. | tatwo przychodzi mi przekonanie innych do swojego zdania. 112 |3 |4

35. | Lubie zadania polegajgce na odkrywaniu nowych faktéw. 112 |3 |4

36. | Czesto stysze, ze potrafie udziela¢ wsparcia innym ludziom. 112 |3 |4

37. | Lubie naprawia¢ rézne rzeczy. 112 |3 |4

38. | Mam zdolnosci przywddcze. 112 (3 |4
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39. | Fascynuje mnie, jak ztozony jest otaczajgcy nas $wiat. 112 4

40. | Chciatbym/chciatabym pracowac na rzecz innych ludzi, np. 1 |2 4
charytatywnie.

41. | Inni postrzegaja mnie jako osobe oryginalna. 112 4

42. | W przysztosci chciatbym/chciatabym osiggnac¢ wysoka pozycje 1 |2 4
spoteczna.

43. | Mégtbym/mogtabym pracowadé jako operator maszyn/urzadzen. 112 4

44. | Lubie postepowa¢ wedtug jasno okre$lonych instrukcji. 1 ]2 4

45. | Potrafie wydawa¢ polecenia innym. 1 ]2 4

46. | Sztuka ciekawi mnie i intryguje. 112 4

47. | Lubie rozmowy sktaniajgce mnie do przemyslen. 1 ]2 4

48. | tatwo przychodzi mi zrozumienie, jak dziatajg réznego typu maszyny i 1 |2 4
urzadzenia techniczne.

49. | Lubie pomaga¢ innym w rozwigzywaniu ich probleméw osobistych. 1 ]2 4

50. | Lubie skoriczy¢ jedno zadanie zanim przejde do nastepnego. 12 d

51. | Zawsze chciatem/chciatam zosta¢ artysta. 112 4

52. | Jestem peten/petna podziwu dla wielkich naukowcéw i myslicieli. 1 ]2 4

53. | Lubie ubiera¢ sie niestandardowo. 112 4

54. | Uwazam, ze sprawdzitbym/sprawdzitabym sie na stanowisku 1 |2 4
kierowniczym.

55. | Przy podejmowaniu decyzji kluczowe sg dla mnie obiektywne fakty 1 |2 4
i logika.

56. | Lubie oglada¢ programy telewizyjne, w ktorych opisywane jest 1 |2 4
dziatanie réznych urzadzen.

57. | Umiem wyrazic siebie i swoje emocje za pomocg muzyki, obrazu, 1 |2 4
tanca czy gry aktorskiej.

58. | W opinii innych potrafie budowaé bliskie relacje z ludZmi. 12 4

59. | Lubie analizowaé otaczajgcg mnie rzeczywistosé. 112 4

60. | Ludzie uwazajg mnie za osobe pracowity i dobrze 1 |2 4
zorganizowana.

Sprawdz, czy odpowiedziate$/odpowiedziatas na wszystkie pytania i przejdz do kolejne;j

strony.
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Czesc Il ,,Wiasciwosci pracy”
Kazdgq prace opisa¢ mozna za pomocq réznych cech, wymiaréw czy potrzeb, ktdre zaspokaja.
Zastanow sie, na ile zamieszczone nizej wtasciwosci (cechy) pracy sq dla Ciebie wazne czy
pozgdane. Nastepnie obok kazdej z nich zakres! cyfre, ktora najbardziej odzwierciedla Twoje
aktualne preferencje, uzywajgc ponizszej skali:
1. Bardzo niepoZzqdana wtasciwos¢ pracy
2. Raczej niepozgdana wiasciwosc¢ pracy
3. Neutralna, obojetna wtasciwosc pracy
4. Raczej wazna wtasciwosc pracy
5. Bardzo wazna wtasciwos¢ pracy

1. | Poczucie bycia szanowanym 1(2(3]14] 5
2. | Dobre relacje ze wspoétpracownikami 11234 5
3. | Dobre stosunki z przetozonymi 112|314 5
4. | Szanse rozwoju zawodowego 11234 5
5. | Komfortowe warunki pracy 1(2(3]|4] 5
6. | Duza aktywnos$¢é w pracy 11234 5
7. | Samodzielno$¢ w ustalaniu sposobu realizacji zadan 11234 5
8. | Indywidualne ustalanie godzin roboczych 112((3[4] 5
9. Poczucie, ze wtasna praca ma sens 112314 5
10. | Wykorzystywanie w pracy wielu wiasnych umiejetnosci 11234 5
11. | Widoczne efekty wlasnego dziatania 1(2(3]|4] 5
12. | Mozliwos$¢ korzystania z pomocy wspotpracownikéw 11234 5
13. | Jasno okreslone zadania / jasno sformutowane cele 112314 5

Dziekujemy za udziat w badaniu!
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ARKUSZ OBLICZENIOWY Czes$c¢ | ,Moje preferencje”
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